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Tableau de synthése des données-clé du rapport annuel

Nom de ['association

ASSOCIATION BELGE DE L'ORDRE DE MALTE

Adresse (ssiege .
(ssiege) Avenue Huart Hamoir, 43 - 1030 Bruxelles
. . Attest. fiscale
URL site internet . y Numeéro BCE : 0410 197 855
martine,vandestel@ordredemaltebelgique,org valable jusque|2020-2025
. Catégorie de taille legale
Certificateur des comptes Monsieur Eric de Meester (A-B-C-D) [1]|D
2024 2023 2022
Bilan Actif Passif Actif Passif Actif Passif
Total bilan 4,351.613,49 € 4.351.613,49€ 4.433.952,46 € 4.433.952,46 € 5.102,184,16 € 5.102.184,16 €
Actifs immobilisés| 20/28 2.762.633,40 € | 2.775.594,53 € 2.830.429,25 €]
Actifs circulants 29/57 1.509.622,15 € 1.587.421,79 € 2.154.720,93 €
Comptes de régularisation 490/491 79.357,94 € 70.936,14 € 117.033,98 €]
Patrimoine| 10/14 3.624.420,55 € 3.712.191,56 € 3.744.452,24 €
Provisions 16 156.188,60 € 193.219,64 € 294.108,42 €
Dettes>1an 17 3.320,00 € 3.320,00 € 3.320,00 €
Dettes<1an 42/48 192.482,85 € 238.101,66 € 289.901,60 €
Comptes de régularisation 492/493 375.201,49 €¥ 287.119,60 € 770.401,90 €
2024 2023 2022
Compte de résultats Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Biens et services| 60/61 855.486,50 € 1.439.100,00 € 1.057.938,94 €
don. i LA "N - 617 0,00€ 0,00 € 0,00 €
« coit du personnel intérimaire et mis a disposition
«rémunérations pour ?restatlons, pas attribuées en vertu |code: 0.00€ 0,00€ 0.00€
d'un contrat de travail
Frais de personnel {incl. bénévoles) 62 1.173.213,62 € 1.096.603,78 € 1.085.063,35 €
Réductions de valeur, provisions et autres charges, 63/64 112.198,94 €| 35.603,65 € 75.373,98 €
Chifire d'affaires, etc... T0/72+74 462.822,63 € 44424531 € 298.101,15€
Cotisations, dons, legs, subventions, 73 1.556.176,13 € 2.049.041,73 € 1.768.715,75 €
Charges et produits financiers 65-15 1.787,61 € 35.916,90€ 3.363,48€ 49,123,19€ 16.774,62 € 38.562,97 €
Charges et produits exceptionnels 66-76 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Total charges et produits 60/63 - 70/79 2.142.686,67 € 2.054.915,66 € 2.574.670,91 € 2.542.410,23 € 2.235.150,89 €| 2,105.379,87 €
Total recettes brutes récoltes de fonds directes [2] 621.499,11 € 489.958,01 € 430.882,56 €
dons 731 258.667,45€ 397.747,66 € 430.882,56 €
legs| 732 362.831,66 €| 92.210,35€ 0,00 €
Total coiits récoltes de fonds directes| 11.475,09€ 17.393,93 € 10.385,43 €
Total résultat net récoftes de fonds indirectes [2] 281.274,63 € [ 387.331,53 € 248.034,36 €
Subventions puhliquesl 733 I 821.914,32 € I 994.446,38 € I 1.485.468,19 €I
2024 2023 2022
Tension salariale (max/min. bruto, en ETP) [3]] :1 :1 11
Frais d'administration générale (FAG) 374.175,08 € 378.068,76 € 358.981,17€
Total coiits récoltes de fonds directes 11.475,09 € 17.393,93€ 10.385,43 €
Ratio FAG/Produits 18% 0,148704861 0,170506603
Ratio coiit recoltes de fonds directes/ Total recettes
atioe BlEeS T 10 / Totat 2% 0,035500859 0,024102693
brutes|
Ratio de dépenses impact [4]

[1] Voir article 14 du Réglement d’ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A : Petite association ou fondation | B : Micro-société | C : Petite société
[2] Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes' et ‘indirectes’. Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoring,...) qui

générent une recette et dont les colits ne doivent pas étre retenus comme cofits de récoltes de fonds directes.
Ce schéma est indicatif et peut étre adapté a la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant accompagné de commentaires.

[3] La tension salariale est le rapport entre e salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le calcul de la tension
salariale, il convient d'examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle.

La méthode d'évaluation et de calcul, et la cohérence des régles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.
[4] Ratio de dépenses impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu &tre utilisés pour la réalisation du but sociétal.

D : Grande société.




[au verso ou pas visible par le public]

Nom & function du certificateur [5]
Date

Signature

Je confirme que les données ci-dessus sont exactes et complétes.
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