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GECOORDINEERDE STATUTEN 

 

Goedgekeurd door de AV van 19 oktober 2023 

 
De Franstalige versie is gepubliceerd in het Staatsblad en geldt als referentietekst 

 
TITEL I – BENAMING – MAATSCHAPPELIJKE ZETEL – DUUR  

 
Artikel 1 – De vereniging krijgt de naam: 
- in het Frans:  Récolte de fonds Ethique ; 
- in het Nederlands:  Ethische Fondsenwerving 
Afgekort  RE-EF (vzw/asbl) 

 
Alle akten, facturen, aankondigingen, publicaties en andere documenten die uitgaan van de verenigingen 
zonder winstoogmerk vermelden de benaming van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd 
door de woorden ‘vereniging zonder winstoogmerk’ of de afkorting ‘vzw’, samen met volgende gegevens: 

de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de vereniging, het woord ‘rechtspersonenregister’ of de 
afkorting ‘RPR’, het ondernemingsnummer, de vermelding van de rechtbank van de zetel van de 
vereniging, het e-mailadres en de website van de vereniging. 
De volledige of afgekorte benamingen mogen samen of afzonderlijk worden gebruikt. 
De vereniging werd opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk, in overeenstemming met het 

Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019 (hierna ‘WVV’ genoemd). 

 
Artikel 2 - De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd in het Brussel Hoofdstedelijk Gewest, 

Kruidtuinstraat 75, 1210 Brussel. 

Het Bestuur mag de zetel van de vereniging wijzigen, voor zover deze binnen hetzelfde gewest blijft. 
 
Artikel 3 – De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. Ze kan te allen tijde worden ontbonden 
onder de voorwaarden zoals bedoeld in artikel 22 van deze statuten. 
 

TITEL II – DOEL – ACTIVITEITEN 

 
Artikel 4 – De vereniging heeft als onbaatzuchtig doel: 
- het beroep op de vrijgevigheid van de bevolking bevorderen en het vertrouwen van de schenkers 

versterken, meer bepaald door een Code van de ethische fondsenwerving in te voeren, door de 
financiële transparantie, goed bestuur en een passende communicatie te versterken;  

- de belangen van haar leden verdedigen op het vlak van het beroep op de vrijgevigheid van de 
bevolking en dit zowel ten overstaan van het publiek als van de federale, gewestelijke, gemeenschaps- 

en lokale overheden. 

Met ‘fondsenwerving’ worden alle activiteiten bedoeld die een beroep doen op de vrijgevigheid van de 
bevolking (met uitsluiting van overheidsfinanciering) en die tot doel hebben middelen vrij te maken 



die verenigingen, stichtingen en andere instellingen zonder winstoogmerk in staat stellen de 

verwezenlijking van hun doel na te streven. 
 
Artikel 5 – De vereniging mag alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot 
de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciële en winstgevende activiteiten waarvan de 

opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. 
Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de 
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald 
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

Ze mag meer bepaald: 
- een Code van de ethische fondsenwerving opstellen die bindend is voor haar (effectieve of 

toetredende) leden die een beroep doen op de vrijgevigheid van het publiek; 
- de bevordering, de toepassing en de inachtneming van een Code van de ethische fondsenwerving 

organiseren; 

- een kwaliteitslabel toekennen aan verenigingen en stichtingen, al dan niet leden, die zich verbinden 
tot naleving van de Code van de ethische fondsenwerving, volgens modaliteiten die bepaald zijn in het 
Intern Reglement; 

- de non-profitsector en meer bepaald haar leden vertegenwoordigen in de problematiek van de 

fondsenwerving bij het publiek en de federale, gewestelijke en gemeenschaps- en lokale overheden; 
- volmacht verlenen aan haar gedelegeerden opdat zij haar posities binnen gelijk welke passende 

structuur zouden verdedigen; 
- haar leden informeren; 
- een mechanisme invoeren van uitwisseling van diensten en informatie, in samenwerking met haar 

leden, onder die leden alsook in samenwerking met de publieke overheden en met derden. 
 
TITEL III – LEDEN 
 

Afdeling I - Toelating 
Artikel 6 – De vereniging bestaat uit effectieve en toetredende leden. 
Het minimum aantal effectieve leden is onbeperkt en mag niet minder dan 3 bedragen. 
Het aantal effectieve leden mag niet kleiner zijn dan één/tiende van het totale aantal effectieve en 
toetredende leden. 

Alleen de effectieve leden genieten alle rechten die verbonden zijn aan de hoedanigheid van lid, met 
inbegrip van het stemrecht op de algemene vergadering. De toetredende leden hebben het recht de 
algemene vergadering bij te wonen en deel te nemen aan werkgroepen met raadgevende stem. 

Elke kandidatuur om effectief of toetredende lid te worden wordt schriftelijk verzonden naar het Bestuur. 

Ze bevat de instemming met deze statuten en met de Code van de ethische fondsenwerving. 
 
Artikel 7  
§ 1 Om lid te worden van de vereniging – zowel effectief als toetredend –, moeten alle onderstaande 
voorwaarden tegelijk vervuld worden : 

- beschikken over de Belgische rechtspersoonlijkheid; 

- het maatschappelijk belang nastreven zonder enig winstoogmerk, zoals verenigingen zonder 
winstoogmerk, internationale verenigingen zonder winstoogmerk, private stichtingen en stichtingen 
van openbaar nut, instellingen van openbaar nut en daarmee geassimileerde instellingen; 

- erkend zijn voor fiscale aftrekbaarheid van giften; 
- beroep doen op de vrijgevigheid van het publiek om zijn doel te bereiken; 
- de Code van de ethische fondsenwerving van RE-EF onderschrijven. 
 

De hoedanigheid van effectief lid moet aanvaard zijn door de Algemene Vergadering, zoals hierna bepaald. 

 



§ 2 Elk lid wordt op het ogenblik van zijn toetreding ingedeeld in een van de ingevoerde categorieën in 

functie van de hoogte van het bedrag van de ingezamelde private fondsen overeenkomstig de 
jaarrekening van het betrokken lid. Het Intern Reglement stelt de bedragen vast die van toepassing zijn 
voor deze categorieën evenals de voorwaarden om van categorie te veranderen. 
 

Artikel 8 
 §1 Naast de effectieve leden kan de vereniging ook toetredende leden hebben. De toetredende leden zijn 
ofwel rechtspersonen die voldoen aan de voorwaarden van artikel 7§1 maar vrijwillig verzaken aan het 
statuut van effectief lid, hetzij natuurlijke personen die, als gevolg van hun ervaring of hun beroep, belang 

stellen in het door RE-EF beoogde doel. 
 
§2 Elk toetredende lid kan, voor zover hij voldoet aan de voorwaarden van artikel 7§1, de hoedanigheid 
van effectief lid bekomen na melding aan en ratificatie door de Algemene Vergadering. 
 

§3 Verenigingen die niet volledig voldoen aan de voorwaarden voor lidmaatschap, overeenkomstig artikel 
7 §1, kunnen het recht krijgen om een aangepast RE-EF-label te dragen, na een aanvraag bij de voorzitter 
van het Bestuur en volgens modaliteiten die bepaald zijn in het Intern Reglement. 
 

Artikel 9 – De kandidatuur van effectief of toetredende lid wordt, mits positief advies van het 
Toezichtcomité, door het Bestuur voorgelegd aan de eerstvolgende algemene vergadering. 
De algemene vergadering onderzoekt de kandidatuur. Ze moet een eventuele negatieve beslissing 
motiveren; tegen haar beslissing is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt per gewone brief ter kennis 
van de kandidaat gebracht. 

 
De kandidaat die niet wordt aangenomen, kan zich pas opnieuw voorstellen nadat één jaar is verstreken 
vanaf de datum van de beslissing van de algemene vergadering. 
 

Afdeling II – Ontslag, uitsluiting, schorsing 
Artikel 10 – Het staat de effectieve en toetredende leden vrij zich gelijk wanneer uit de vereniging terug te 
trekken door hun ontslag schriftelijk in te dienen bij het Bestuur. 
Het effectief of toetredende lid dat niet meer voldoet aan de voorwaarden van artikel 7§1, wordt geacht 
ontslagnemend te zijn. 

De uitsluiting van een effectief of toetredende lid kan alleen worden uitgesproken door de algemene 
vergadering voor zover de volgende quorums voorhanden zijn: 
- aanwezigheidsquorum: de helft van de leden van de algemene vergadering is aanwezig of geldig 

vertegenwoordigd; 

- stemquorum: beslissing genomen bij twee derde meerderheid van de aanwezige en 
vertegenwoordigde stemmen. 

Het Bestuur kan, tot de beslissing van de algemene vergadering, de (effectieve of toetredende) leden 
schorsen die zich schuldig zouden hebben gemaakt aan een ernstige inbreuk op de statuten en de wetten 
van eer en welvoeglijkheid. 

 

Artikel 11 – Het ontslagnemend, geschorst of uitgesloten (effectief of toetredende) lid evenals de 
erfgenamen of rechthebbenden van het overleden lid hebben geen enkel recht op het maatschappelijk 
fonds. 

Ze kunnen geen rekening of verantwoording eisen of vorderen, noch dat er zegels worden geplaatst, noch 
dat een inventaris wordt opgemaakt. 
 
Artikel 12 – Het Bestuur houdt een register van de effectieve leden bij. Hij houdt ook een register van de 

toetredende leden bij teneinde de inachtneming van het quotum zoals bepaald in artikel 6 te kunnen 

verzekeren. 



Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het ledenregister raadplegen. Daartoe richten zij een 

schriftelijk verzoek aan de voorzitter van het Bestuur met wie zij een datum en het uur van de raadpleging 
van het ledenregister overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.  
 
TITEL IV – BIJDRAGEN 

 
Artikel 13 – De effectieve en toetredende leden dragen bij tot de werkingskosten van RE-EF. Het bedrag 
van deze bijdrage wordt bepaald door de algemene vergadering en kan jaarlijks worden herzien; dat kan 
gebeuren volgens de criteria bepaald in het Intern Reglement. 

Het bedrag van de bijdrage, zoals vastgelegd door de Algemene Vergadering van 2015, kan niet hoger zijn 
dan TWEEDUIZEND VIJFHONDERD EURO PER JAAR (2.500,00 €), indexeerbaar op basis van de index der 
consumptieprijzen op 1 januari 2016. 
Leden kunnen worden vrijgesteld van (een deel van) de betaling van de jaarlijkse bijdrage om redenen die 
het Bestuur beoordeelt. 

 
TITEL V – ALGEMENE VERGADERING 
 
Artikel 14 – De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden. 

Op het ogenblik van zijn aanvaarding als effectief lid wijst dit lid een vaste vertegenwoordiger op de 
algemene vergaderingen aan. 
 
Artikel 15 – De algemene vergadering bezit de bevoegdheden die de wet of deze statuten haar uitdrukkelijk 
toekennen. 

Het gaat meer bepaald om de volgende bevoegdheden: 
1. de statuten van de vereniging wijzigen; 
2. bestuurders benoemen en ontslaan; 
3. desgevallend, toezichthouders benoemen; 

4. de budgetten en rekeningen goedkeuren evenals decharge verlenen aan de bestuurders en 
desgevallend aan de toezichthouders  

5. de vereniging vrijwillig ontbinden; 
6. leden aanvaarden en uitsluiten (effectieve en toetredende leden); 
7. de vereniging omvormen tot een vennootschap met sociaal oogmerk  

8. de zetel verplaatsen naar een ander Gewest; 
9. de vertegenwoordigers in het Toezichtcomité benoemen, volgens de voorwaarden zoals bedoeld in 

het Intern Reglement. 

10. de Code van de ethische fondsenwerving en het Intern Reglement goedkeuren. 

 
Artikel 16 – Er moet ten minste één algemene vergadering per jaar worden gehouden, tijdens het eerste 
semester. 
De vereniging kan gelijk wanneer in buitengewone vergadering samenkomen bij beslissing van het 
Bestuur, meer bepaald op verzoek van ten minste één vijfde van de effectieve leden. Elke vergadering vindt 

plaats op de dag, het tijdstip en de plaats zoals vermeld in de oproeping. 

Alle (effectieve en toetredende) leden moeten worden uitgenodigd. 
 
Artikel 17 – De algemene vergadering wordt schriftelijk door het Bestuur bijeengeroepen (gewone brief, e-

mail) ten minste VIJFTIEN dagen vóór de vergadering. 
De oproeping vermeldt de agenda. Elk voorstel dat door één twintigste van de effectieve leden wordt 
ondertekend, moet op de agenda komen. 
Behalve in de gevallen zoals bedoeld in de artikelen 5:100, 5:70, 2:42 en 12:1 van de WVV, kan de 

vergadering geldig beraadslagen over punten die niet op de agenda staan. 

Het Bestuur kan de Algemene Vergadering op afstand organiseren, met behulp van digitale technologie, 
op voorwaarde dat dit in de oproepingsbrief wordt vermeld met de nodige motivering, dat alle leden 



afdoende worden ingelicht over de voorgestelde technologie en procedures, dat over alle agendapunten 

een effectieve beraadslaging mogelijk is en dat de stemprocedure toelaat ondubbelzinnig de geldigheid 
en het resultaat ervan te bepalen. Alle vereisten omtrent quorum, meerderheid en volmachten zijn 
onverminderd van toepassing. 
 

Artikel 18 – Elk lid heeft het recht de algemene vergadering bij te wonen. Hij mag aan een ander lid, effectief 
of toetredend, volmacht verlenen. Elk lid kan slechts houder zijn van maximum TWEE volmachten. 
Alleen de effectieve leden genieten stemrecht. Ieder van hen beschikt over één stem. 
 

Artikel 19 – De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur en bij 
ontstentenis door de ondervoorzitter. 
 
Artikel 20 – Om geldig te beraadslagen moet ten minste de helft van de effectieve leden aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn op de vergadering. 

 
Artikel 21 – De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen, behalve in de gevallen waarin de wet of deze statuten daar anders over 
beslissen. 

 
Artikel 22 – De algemene vergadering kan slechts geldig beraadslagen over de ontbinding van de 
vereniging, de wijziging van de statuten of de omvorming in een vennootschap met sociaal oogmerk 
overeenkomstig de artikelen 5:100, 2:42 en 12:1 van de WVV. 
 

Artikel 23 – De beslissingen van de algemene vergadering worden genoteerd in een register van notulen 
die de voorzitter en een bestuurder ondertekenen. 
Overeenkomstig de wet kunnen alle leden het ledenregister alsook alle notulen en beslissingen van de 
algemene vergadering raadplegen op de zetel van de vereniging. 

Elke derde die een wettig belang aantoont, kan uittreksels vragen van de notulen die zijn ondertekend 
door het algemeen vertegenwoordigingsorgaan van de vereniging of door elke lasthebber die krachtens 
een beslissing van het Bestuur gemachtigd is om een dergelijk document te ondertekenen. 
 
Alle statutenwijzigingen worden onmiddellijk bij de griffie ingediend en worden door middel van 

uittreksels gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Hetzelfde geldt voor alle akten 
betreffende de benoeming of de stopzetting van functie van de bestuurders en, desgevallend, de 
toezichthouders. 

 

TITEL VI – CONGRESSEN 
 
Artikel 24 
- Het Bestuur organiseert ten minste om de twee jaar een congres. 
- Het Bestuur is gehouden een buitengewoon congres bijeen te roepen binnen een termijn van zes 

maanden vanaf het verzoek daartoe door één derde van alle effectieve en toetredende leden. 

- Alle effectieve en toetredende leden worden uitgenodigd op het congres en bezitten er een gelijk 
stemrecht. 

- Het congres kan moties aannemen waarmee het Bestuur verplicht rekening moet houden en 

waarover zij een opvolgingsverslag aan de algemene vergadering moet bezorgen, overeenkomstig de 
bepalingen van het Intern Reglement. 

 
TITEL VII – BESTUUR 

 

Artikel 25 – Het Bestuur is samengesteld uit ten minste ZES (6) en maximum TWAALF (12) bestuurders 
(uitsluitend natuurlijke personen), die de algemene vergadering benoemt voor een termijn van 3 jaar en 



die zij gelijk wanneer kan afzetten. Het aantal bestuurders moet in ieder geval steeds lager zijn dan de helft 

van het aantal effectieve leden van de vereniging. 
Met uitzondering van maximum drie bestuurders die ‘externe bestuurders’ mogen zijn, moet het Bestuur 
uitsluitend zijn samengesteld uit bestuurders die worden benoemd op voordracht van de effectieve leden 
van de vereniging. Elke aangewezen bestuurder oefent zijn functies uit in het belang van RE-EF, op 

autonome en neutrale wijze: hij mag in geen geval handelen als vertegenwoordiger van het effectief lid 
dat hem heeft voorgedragen voor het te bekleden mandaat. 
Het mandaat van een bestuurder die een organisatie vertegenwoordigt die haar activiteiten tijdens de 
duur van het mandaat stopzet, loopt automatisch ten einde. 

Het mandaat van bestuurders die hun mandaat verliezen als gevolg van ontslag of wijziging van functie 
binnen hun organisatie, loopt automatisch ten einde.  
Bij het benoemen van de bestuurders waakt de algemene vergadering erover dat er een evenwichtige 
vertegenwoordiging is van alle categorieën van effectieve leden. 
 

Artikel 26 – Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van diens mandaat, hebben de 
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren, bij voorrang een 
vertegenwoordiger van hetzelfde lid dat de vorige bestuurder vertegenwoordigde. 
De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen. 

Bij bevestiging volbrengt de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de 
algemene vergadering er anders over beslist. 
Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder na afloop van de 
algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het 
Bestuursorgaan tot op dat ogenblik. 

De uittredende bestuurders komen in aanmerking voor herverkiezing. 
 
Artikel 27 - Het Bestuur wijst onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een schatbewaarder en 
een secretaris aan. 

In geval van belet van de voorzitter neemt de ondervoorzitter zijn functies waar. 
 
Artikel 28 – Het Bestuur komt samen op bijeenroeping van de voorzitter en/of de secretaris. Hij vormt een 
college en kan slechts beslissingen nemen indien de helft van zijn leden aanwezig is. 
Diens beslissingen worden genomen bij absolute meerderheid van de stemmen: bij staking van de 

stemmen geeft de stem van de voorzitter de doorslag. De beslissingen worden te schrift gesteld in de vorm 
van notulen die de voorzitter en de secretaris ondertekenen en die in een bijzonder register worden 
opgenomen. 

Het Bestuur kan op afstand vergaderen, met behulp van digitale technologie, op voorwaarde dat dit in de 

oproeping wordt vermeld, dat alle leden afdoende worden ingelicht over de voorgestelde technologie en 
procedures, dat over alle agendapunten een effectieve beraadslaging mogelijk is en dat de stemprocedure 
toelaat ondubbelzinnig de geldigheid en het resultaat ervan te bepalen. Alle vereisten omtrent quorum en 
meerderheid zijn onverminderd van toepassing. 
 

Artikel 29 – Het Bestuur geniet de ruimste bevoegdheden voor het bestuur en het beheer van de vereniging. 

 
Het Bestuur mag het dagelijks beheer van de vereniging, inclusief het gebruik van de handtekening 
betreffende dit beheer, overdragen aan één of meer gedelegeerd bestuurder(s) die binnen de raad of 

daarbuiten worden gekozen en van wie hij de bevoegdheden bepaalt. Zijn ze met meer, dan handelen ze 
individueel. 
De akten met betrekking tot de benoeming of stopzetting van de functies van de met het dagelijks beheer 
belaste personen, worden onverwijld afgegeven bij de griffie en worden door middel van uittreksels 

gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad, zoals bepaald in artikel 2:7. 

 



Artikel 30 - Algemene bevoegdheid – De leden van het Bestuur, die hun functie op collegiale wijze 

uitoefenen, vertegenwoordigen de vereniging in de gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen, 
hetzij als eiser, hetzij als verweerder. 
Het Bestuur neemt geldige beslissingen voor zover ze zijn genomen in vergadering, met respect voor het 
aanwezigheids- en stemquorum zoals voorzien in deze statuten. 

 
Artikel 31 - Delegatie van de vertegenwoordigingsbevoegdheid – Onverminderd de 
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur wordt de vereniging in de gerechtelijke en 
buitengerechtelijke handelingen, met inbegrip van haar formaliteiten tegenover de administratie, 

behoorlijk vertegenwoordigd door twee bestuurders die samen handelen en van wie er ten minste één de 
voorzitter of ondervoorzitter is. 
Bijgevolg moeten deze ondertekenaars tegenover derden niet het bewijs leveren van de daartoe verleende 
bevoegdheden en/of van een voorafgaande beslissing van het Bestuur. 
Bovendien wordt de vereniging vertegenwoordigd door gelijk welke andere persoon die handelt binnen 

de grenzen van de bevoegdheden die zijn overgedragen door of krachtens een beslissing van het Bestuur. 
De akten betreffende de benoeming of stopzetting van de functies van de personen die gemachtigd zijn 
om de vereniging te vertegenwoordigen worden onmiddellijk afgegeven bij de griffie en worden door 
middel van uittreksels gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad, zoals bepaald in artikel 2:7. 

 
Artikel 32 – De bestuurders alsook de personen die gemachtigd zijn om de vereniging te 
vertegenwoordigen gaan vanwege hun functies geen enkele persoonlijke verbintenis aan en zijn slechts 
aansprakelijk voor de uitvoering van hun mandaat. Ze oefenen dit mandaat onbezoldigd uit. 
Aangezien het Bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of 

nalatigheden van dit college hoofdelijk. Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij 
echter van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal 
bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, moet opgenomen zijn 
in de notulen. 

 
Artikel 33 – Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken 
die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van 
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken 
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vóór het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn 

verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de 
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze 
beslissing te delegeren. 

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur 

over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. 
Wanneer de meerderheid van de aanwezige bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de 
beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering 
de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren. 
Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op 

gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de 

markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen. 
 
Artikel 34 – Het Bestuur doet het nodige om jaarlijks een nota over goed bestuur voor te leggen aan de 

gewone Algemene Vergadering van de vereniging. Het Bestuur is vrij de meest adequate en 
geloofwaardige wijze te kiezen waarop dit rapport tot stand komt en wie er de verantwoordelijkheid voor 
opneemt. De nota bevat een waardering van de praktijk van goed bestuur en doet eventueel 
aanbevelingen. 

 

TITEL VII – DIVERSE BEPALINGEN 
 



Artikel 35 – Het Bestuur moet een Intern Reglement voorleggen aan de algemene vergadering. Aan dit 

reglement kunnen er wijzigingen worden aangebracht door een algemene vergadering die beslist bij 
gewone meerderheid (helft + 1) van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
 
Artikel 36 – Het boekjaar begint op één januari en eindigt op eenendertig december. 

 
Artikel 37 – De rekening van het afgelopen boekjaar en de begroting van het volgend boekjaar worden 
jaarlijks voor goedkeuring voorgelegd aan de gewone algemene vergadering. 
Ze worden bijgehouden en, desgevallend, gepubliceerd overeenkomstig artikel 3:1 van de wet. 

 
Artikel 38 – De rekeningen worden gecontroleerd door twee rekeningtoezichthouders die de algemene 
vergadering benoemt voor een periode van drie jaar. Ze kunnen worden herverkozen. Ze stellen een 
verslag op dat wordt voorgesteld aan de algemene vergadering. 
 

Artikel 39 – In geval van ontbinding van de vereniging wijst de algemene vergadering de vereffenaar(s) aan, 
stelt ze zijn (hun) bevoegdheden vast en bepaalt ze welke bestemming het netto actief van het vermogen 
van de vereniging moet krijgen. 
Deze bestemming moet verplicht ten goede komen aan een organisme zonder winstoogmerk, met 

gelijkaardig doel. 
 
Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de 
stopzetting van de functies van de vereffenaar(s), de afsluiting van de vereffening evenals de bestemming 
van het netto actief worden afgegeven bij de griffie en worden gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch 

Staatsblad, zoals bepaald in de artikelen 2:40 en 2:7 van de wet. 
 
Artikel 40 – Alles wat niet uitdrukkelijk wordt geregeld in deze statuten, wordt geregeld door de WVV. 
 

 


