
Nom de l'association

N° BCE URL site 
internet

Validité attestation 
fiscale, jusque

ORGANISATION 
DÉSIGNÉE DANS LA 

LOI

Vérificateur des comptes

Bilan  Actif  Passif  Actif  Passif  Actif  Passif

Total bilan 7.866.281,00 € 7.866.281,00 € 6.152.185,00 € 6.152.185,00 € 6.837.647,00 € 6.837.647,00 €

Actifs immobilisés 20/28 958.231,00 € 554.982,00 € 557.906,00 €

Actifs circulants 29/57 6.801.015,00 € 5.566.306,00 € 6.238.276,00 €

Comptes de régularisation 490/491 107.035,00 € 30.897,00 € 41.465,00 €

Patrimoine 10/14 5.550.715,00 € 4.618.432,00 € 4.938.452,00 €

Provisions 16 318.489,00 € 60.222,00 € 68.138,00 €

Dettes > 1 an 17 9.852,00 € 9.852,00 € 9.852,00 €

Dettes < 1 an 42/48 1.915.087,00 € 1.423.181,00 € 1.778.870,00 €

Comptes de régularisation 492/493 72.138,00 € 40.498,00 € 42.335,00 €

Compte de résultats Charges Produits Charges Produits Charges Produits

Biens et services 60/61 3.873.435,00 € 3.296.899,00 € 3.032.424,00 €

617 0,00 € 0,00 € 3.142,00 €

code : 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Fraîs de personnel (incl. bénévoles) 62 5.022.208,00 € 4.821.694,00 € 4.532.755,00 €

Réductions de valeur, provisions et autres charges 63/64 371.204,00 € 115.018,00 € 193.067,00 €

Chiffre d'affaires, etc... 70/72 + 74 327.142,00 € 273.868,00 € 319.606,00 €

Cotisations, dons, legs, subventions 73 8.979.115,00 € 7.532.885,00 € 7.353.503,00 €

Charges et produits financiers 65 - 75 93.177,00 € 87.820,00 € -33.438,00 € 76.759,00 € 185.324,00 € 35.901,00 €

Charges et produits exceptionnels 66 - 76 212,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total charges et produits 60/69 - 70/79 9.360.236,00 € 9.394.077,00 € 8.200.173,00 € 7.883.512,00 € 7.946.712,00 € 7.709.010,00 €

Total recettes brutes récoltes de fonds directes  [1] 6.638.955,00 € 4.910.458,00 € 5.218.788,00 €

dons 731 5.269.738,00 € 4.883.127,00 € 4.402.525,00 €

legs 732 1.369.217,00 € 27.331,00 € 816.263,00 €

Total coûts récoltes de fonds directes 2.075.270,11 € 1.655.951,00 € 1.594.355,00 €

 Resultat net des récoltes de fonds indirectes  [1] 924.484,79 € 898.631,26 € 925.700,00 €

Subsides 733 2.558.412,55 € 2.141.399,95 € 1.776.720,00 €

Tension salariale (max/min. bruto,  en ETP) [2] 3,8 :1 4,6 :1 4,6 :1

Frais d'administration générale 1.525.976,93 € 1.192.231,07 € 1.318.592,00 €

Total coûts récoltes de fonds directes 2.075.270,11 € 1.655.951,00 € 1.594.355,00 €

Ratio FAG/Produits 16,24% 15,12% 17,10%

Ratio coût récoltes de fonds directes /Résultat brut 31,26% 33,72% 30,55%

Ratio de dépenses impact [3] 61,66%

[3] Ratio de dépenses impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu être utilisés pour la réalisation du but sociétal.

[au verso ou pas visible par le public]

Nom & fonction du certificateur [4]

Date

Signature

[4] De préférence par le commissaire aux comptes ou un vérificateur externe, éventuellement par le président. La signature d'un membre du personnel exécutif interne ne suffit pas.

2024

BE0461 449 289

2024

CHILD FOCUS - FONDATION POUR ENFANTS DISPARUS ET SEXUELLEMENT EXPLOITES 

2023 2022

Adresse (siège)

2023 2022

2024

2023

VRC bedrijfsrevisoren

AVENUE HOUBA DE STROOPER 292 1020 BRUXELLES

www.childfocus.be

[1] Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des 'récoltes de fonds directes' et 'indirectes' ou 'autres', càd. : qui concernent des activités qui génèrent une recette nette (vente, 
sponsoring,...) et dont les coûts ne doivent pas être retenus comme coûts de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut être adapté à la situation et aux activités spécifiques de 
chaque association, le cas échéant accompagné de commentaires.

dont : 
• coût du personnel intérimaire et mis à disposition
• rémunérations pour prestations, pas attribuées en vertu d'un 
contrat de travail

 Tableau de synthèse
des données-clé du rapport annuel

Je confirme que les données ci-dessus sont exactes et complètes.

                                 Thibaut HENRY                                                                              François CORNELIS
                               Directeur Financier                                                                                     Président 

[2] Pour le calcul de la tension salariale, il convient d'examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une 
base annuelle. La méthode d'évaluation et de calcul et la cohérence des règles utilisées doivent être soumises au commissaire aux comptes 

2022
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