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Certificat Keni Wettelijke groottecategorie
ertificator van rekeningen Forvis Mazars Bedrijfsrevisoren (A-B-C-D) [1] C
2024 2023 2022
Balans Actief Passief Actief Passief Actief Passief
Totaal balans 6,798,607.62 €| 6,798,607.62 € 7,387,969.53 €| 7,387,969.53 €| 9,410,180.27 €| 9,410,180.27 €
Vastliggende activa 20/28 1,223,720.29 € 1,152,149.08 € 1,317,138.09 €
Vlottend 29/57 5,527,594.12 €| 6,226,238.44 €| 8,076,862.98 €|
Overlopend 490/491 47,293.21 € 9,582.01 € 16,179.20 €
Vermogen 10/14 1,856,633.55 € 2,217,630.63 €| 2,669,925.33 €
Voorzieningen 16 50,000.00 € 60,000.00 €| 38,058.35 €
Schulden - lang 17 179,166.45 € 229,166.45 € 279,166.49 €
Schulden - kort 42/48 826,536.18 € 648,677.36 € 803,361.65 €
Overlopend 492/493 3,886,271.44 € 4,232,495.09 € 5,619,668.45 €
2024 2023 2022
Resultaatrekening Kosten Baten Kosten Baten Kosten Baten
Goederen en diensten 60/61 936,642.77 € 1,190,474.10 €| 3,027,312.00 €|
Wwaarvan :
B i 617 96,832.02 €| 144,521.35€ 0.00 €|
« kosten voor uitzendkrachten en ter beschikking gestelden
« vergoedingen voor prestaties, niet toegekend uit hoofde van code:
arbeidsovereenkomst
Personeelskosten (incl. vrijwilligers) 62 2,162,474.36 €| 1,849,723.84 € 1,663,145.00 €
Waardevermindering, voorzieningen en andere kosten 63/64 1,473,497.24 € 2,346,558.17 €| 322,581.00 €
Omzet, etc... 70/72+74 73,862.09 € 25,720.48 € 35,057.00 €
Lidgeld, giften, legaten, subsidi 73 4,167,568.42 € 4,835,086.96 € 4,889,276.00 €
Financiéle kosten en baten 65-75 42,748.26 € 64,243.89 € 64,300.78 €| 7,367.16 € 59,045.00 €| 28,289.24 €
Uitzonderlijke kosten en baten 66-76 36,635.01 €| 0.00 € 0.00 € 145,261.43 € 0.00 €| 2,742.00 €
Totaal kosten en baten|  60/69 - 70/79 4,651,997.64 €| 4,305,674.40 € 5,451,056.89 € 5,013,436.03 €| 5,072,083.00 € 4,955,364.24 €
Totaal bruto-i directe f ving [2] 2,466,141.44 € 2,662,516.53 €| 2,600,136.00 €
giften 731 1,830,938.35€ 1,874,850.23 € 2,127,051.00 €
legaten 732 635,203.09 € 787,666.30 €| 473,085.00 €
Totaal kosten directe fondsenwerving| 435,431.29 €| 493,388.49 € 401,979.00 €|
Resultaat (Totaal netto) indirecte fondsenwervinj [2] 2,585.92 € 658.15€ 0.00 €
Overheidssubsidies| 733 | | 1,698,040.06 ¢ | 2,170,150.08 ¢| | 2,289,140.00 €]
| 2024 | 2023 | 2022 |
Loonspanning (max/min. bruto, in VTE) | [3] | 2.10 :1 | 2.10 :1 | 2.22 :1 |
Kosten voor algemeen beheer (KAB) 811,912.33€ 701,819.61 € 752,856.00 €
Totaal kosten directe fondsenwerving 435,431.29€ 493,388.49 € 401,979.00 €
Ratio KAB/Totaal baten 19% 14% 15%
Ratio k n dir fondsenwerving/Bruto-
atio kosten directe fondsenwe ; g/Bruto 18% 19% 15%
inkomsten
Impactbestedingsratio [4] 73% 63%

[1] Zie artikel 14 van het Intern Reglement van RE-EF: Categorie A : Kleine vereniging of stichting | B : Micro-onderneming | C : Kleine onderneming | D : Grote onderneming.

[2] Deze uitsplitsing maakt een onderscheid tussen 'directe’ (giften en legaten) en 'indirecte' fondsenwerving. Deze laatste betreffen activiteiten (bv. verkoop, sponsoring,...) die inkomsten
genereren waarvan de lasten niet in aanmerking dienen genomen te worden als kosten voor directe fondsenwerving.

Dit schema is indicatief en dient aangepast te worden aan de situatie en werking van elke organisatie, desgevallend voorzien van commentaar.

[3] Voor de berekening van de loonspanning moet onderzocht worden of de hoogste vergoeding vervat zit in prestaties buiten arbeidscontract, omgerekend naar een VTE op jaarbasis. De
loonspanning is de verhouding tussen het hoogste brutoloon/laagste bruto maandloon.

De beoordelings- en berekeningswijze en de consistentie van de gebruikte regels, moeten voorgelegd worden aan de commissaris van de rekeningen.

[4] Impactbestedingsratio: het deel van totaal aan beschikbare middelen dat gebruikt kon worden voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel.






