
Naam van de organisatie

Adres (zetel) 

URL website 
Fiscaal attest 

geldig tot 31/12/2028

Certificator van rekeningen A

Balans  Actief  Passief  Actief  Passief  Actief  Passief

Totaal balans 408.372,45 € 408.372,45 € 339.490,90 € 0,00 € 312.009,00 € 0,00 €

Vastliggende activa 20/28 7.373,45 € 7.918,33 € 12.439,00 €

Vlottend 29/57 397.074,81 € 324.294,75 € 295.957,00 €

Overlopend 490/491 3.924,19 € 7.277,82 € 3.613,00 €

Vermogen 10/14 344.344,44 € 0,00 € 0,00 €

Voorzieningen 16 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Schulden - lang 17 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Schulden - kort 42/48 64.028,01 € 0,00 € 0,00 €

Overlopend 492/493 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Resultaatrekening Kosten Baten Kosten Baten Kosten Baten

Goederen en diensten 60/61 270.086,66 € 234.415,57 € 153.991,91 €

617

code :

Personeelskosten (incl. vrijwilligers) 62 154.779,18 € 175.317,31 € 248.530,31 €

Waardevermindering, voorzieningen en andere kosten 63/64 1.823,87 € 2.684,49 € 5.022,25 €

Omzet, etc… 70/72 + 74 888,82 € 196,75 € 114.297,01 €

Lidgeld, giften, legaten, subsidies 73 353.074,33 € 329.244,45 € 289.291,77 €

Financiële kosten en baten 65 - 75 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 253,88 € 8,34 €

Uitzonderlijke kosten en baten 66 - 76 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totaal kosten en baten 60/69 - 70/79 426.689,71 € 353.963,15 € 412.417,37 € 329.441,20 € 407.798,35 € 403.597,12 €

Totaal bruto-inkomsten directe fondsenwerving  [2] 64.674,00 € 22.586,00 € 13.789,00 €

giften 731 64.674,00 € 22.586,00 € 13.789,00 €

legaten 732 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totaal kosten directe fondsenwerving

 Resultaat (Totaal netto) indirecte fondsenwerving  [2]

Overheidssubsidies 733 310.986,33 € 306.658,45 € 0,00 €

Loonspanning (max/min. bruto, in VTE) [3] 3 :1 :1 :1

Kosten voor algemeen beheer (KAB) 123.324,00 € 122.751,00 € 143.099,00 €

Totaal kosten directe fondsenwerving 0,00 € 0,00 €

Ratio KAB/Totaal baten 35% 30% 0,354559022

Ratio kosten directe fondsenwerving/Bruto-

inkomsten
0% 0 0

Impactbestedingsratio [4]

[1]  Zie artikel 14 van het Intern Reglement van RE-EF: Categorie A : Kleine vereniging of stichting | B : Micro-onderneming | C : Kleine onderneming | D : Grote onderneming.

[2] Deze uitsplitsing maakt een onderscheid tussen 'directe' (giften en legaten) en 'indirecte' fondsenwerving. Deze laatste betreffen activiteiten (bv. verkoop, sponsoring,...) die inkomsten 

genereren waarvan de lasten niet in aanmerking dienen genomen te worden als kosten voor directe fondsenwerving. 

Dit schema is indicatief en dient aangepast te worden aan de situatie en werking van elke organisatie, desgevallend voorzien van commentaar.

[3] Voor de berekening van de loonspanning moet onderzocht worden of de hoogste vergoeding vervat zit in prestaties buiten arbeidscontract, omgerekend naar een VTE op jaarbasis. De 

loonspanning is de verhouding tussen het hoogste brutoloon/laagste bruto maandloon. 

De beoordelings- en berekeningswijze en de consistentie van de gebruikte regels, moeten voorgelegd worden aan de commissaris van de rekeningen.

[4] Impactbestedingsratio: het deel van totaal aan beschikbare middelen dat gebruikt kon worden voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel.
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waarvan : 

• kosten voor uitzendkrachten en ter beschikking gestelden

• vergoedingen voor prestaties, niet toegekend uit hoofde van 

arbeidsovereenkomst

Pleegzorg Vlaanderen vzw

De KartHuis - Tervuursevest 242c - 3000 Leuven

2022

2024

2024

Wettelijke groottecategorie        

(A-B-C-D) [1]

www.pleegzorg.be

Synthesetabel van de kerngetallen van het jaarrapport

BE0537.432.161

2023

http://www.pleegzorg.be/
http://www.pleegzorg.be/
http://www.pleegzorg.be/




[op keerzijde of verborgen voor het publiek]

Naam & functie van de certificator [5]

Datum

Handtekening/stempel

Ik bevestig dat bovenstaande gegevens juist en volledig zijn, 18-07-2025 - Jeroen Vandenbussche - 

coördinator Pleegzorg Vlaanderen vzw. 

18/07/2025



[5] Bij voorkeur de commissaris van de rekeningen of een externe verificator, desgevallend de voorzitter. De handtekening van een lid van het intern uitvoerend personeel volstaat niet.


